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التوظيفسياسة 

لــي تـعيـــين أأفــضــــل الكــوادر الفنيـــة والأكــاديمــية مـــــــن الم داريين علمين والإ تسعــــــي مدرســة الإمـــارات الخــاصـــة اإ

:بالمدرسة لذا أأرست المدرسة هذه الس ياسة على النحو التالي
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التوظيفسياسة 
ةاللجان المختص: أأولا 

الوظيفةالاسم

لجنة مقابلة المدرسين أأو الموظفين

الوظيفةالاسم

لجنة السلامة الرقمية

الوظيفةالاسم

لجنة الموارد البشرية
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:سؤال المتقدمين لشغل الوظائف عما يلى : اثاني

.المعرفة بالسلامة  الرقمية وجودة الحياة الرقمية ^ 

.الشهادات التي حصل عليها ذات العلاقة بالسلامة الرقمية والأمن الرقمي والس يبراني وحماية الطفل ^ 

.  أأهم الدورات التدريبية التي شارك فيها والخاصة بالسلامة الرقمية^ 

شروط التعيين  : ثالثاا 

.أأن يكون المدرس  أأو الموظف حاصل على شهادة جامعية تلبي متطلبات دائرة التعليم والمعرفة-1

.من دولة الإمارات ( ل حكم عليه)أأن يحصل على شهادة  حسن سير وسلوك -2

يفضل أأل يكون منتهيي خدماته وخاصة من مدرسة خاصة-3

.أأليكون منقطع عن ممارسة المهنة أأكثر من س نة واحدة-4

.أأن يعتمد من دائرة التعليم والمعرفة –5

.عامَا50أأل يزيد العمر عن -6

.مدة الفترة التجريبية  س تة شهور-7

جمالي المقابلة% 85أأن يجتاز المقابلة بنجاح ويحصل على -8 .من اإ
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خطوات عملية التعيين: رابعاا 

لى لجنة الموارد البشرية من خلال موقع المدرسة اإ

.C.Vيتقدم المدرس أأو الموظف    بـــ -1
.تعبئة اس تمارة التوظيف _2

لى لجنة المقابلات -4 .يحول الملف كاملا اإ

.يحدد وقت وزمان المقابلة مع المترشح -5

بعد انتهاء المقابلة وعند اجتياز الشخص المعني بالمقابلة  بنجاح  واعتماده من-6

لى لجنة الموارد البشرية لتخاذ الإجراءات التالية  :مدير المدرسة يحول اإ

.الإقرار  بالتعيين وفق الشواغر المتوفرة✓

.  فما فوق % 85حصول المترشح على ✓

.عرض عمل✓

.كتابة عقد مبدئي✓

.تحويل الملف  اإلى دائرة التعليم والمعرفة  للموافقة✓

لى المندوب لس تكمال الإجر ✓ .اءات المتعلقة بالإقامةفي حال الموافقة من دائرة التعليم والمعرفة  يحول الملف اإ

:ملاحظات هامة 

ق للمعني في حال عدم الموافقة من أأي جهة حكومية يعتبر التعاقد ملغي ول يح

.بالتوظيف الاعتراض

لغاء ال .  عقد دون مبررالفترة الاختبارية للموظف س تة أأشهر يحق لإدارة المدرسة اإ
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:درجات تقييم المدرس أأثناء المقابلة  حسب الجدول التالي: خامساا 

: .........................................  اسم الموظف  

: .........................................الاختصاص

: .....................................  المادة التي يدرسها

: ...................................................المرحلة

:             /            /          تاريخ المقابلة
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الدرجة المستحقةالعظمىالدرجةبنود المقابلة

10المظهر والهندام

10الشخصية

25الخبرات التربوية

35المادة العلمية

10انيالسيبروالأمن المعرفة بالسلامة الرقمية 

10الإدارة الصفية

100المجموع

:  توصيات لجنة المقابلات   

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

:لجنة المقابلات 

:  خالد منصور                     مدير المدرسة                                 التوقيع / د( 1

:منسق المــــــــادة                               التوقيع ( .......................                 2
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الصفحة الرئيسية


