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.يجب أأن تكون الأشطة التى يقوم بها الموظف على الإنترنت موافقة لس ياسة الوزارة والمدرسة وقوانينها1.

ع أأحد عليها البريد الإلكترونى واسم المس تخدم والرقم السرى مسؤولية الموظف وهو مسؤول بالكامل عن أأى سوء اس تخدام ويجب عدم اطلا2.

لى أأجهزتهم .لمنعهم من الوصول اإ

.يحق للمدرسة أأن تقوم بمراقبة ورصد كل نشاط يقوم به الموظف على المنصات والمواقع الإلكترونية3.

.يمنع تحميل البرامج التجارية أأو أأي مواد محمية بحقوق الطبع والملكية الفكرية بدون ترخيص4.

نفسهم عند ا5. آخر أأو توزيع معلومات خاصة عن الآخرين أأو أأ س تخدام يمنع انتحال شخصيات أأخرى أأو اس تخدام الحساب الشخصي لطالب أ

.المنصات أأو المواقع الإلكترونية

لحاق الضرر بهم على وسائل التقني6. .ات المختلفةعدم كتابة أأو نشر تعليقات مسيئة فيما يتعلق بالطلاب أأو المعلمين أأو المدرسة واإ

.يمنع نشر المعلومات الخاصة بالمدرسة أأو الطلاب أأو الهيئة الإدارية أأو التدريس ية على وسائل التواصل الاجتماعى7.

لكترونيا8. .يجب الحصول على موافقة مكتوبة من أأولياء الأمور قبل نشر صور وأأعمال الطلاب اإ

.يس تخدم البريد الإلكترونى الرسمي فى المراسلات الرسمية ويمنع اس تخدامه بشكل شخصي9.
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.عدم فتح البريد الإلكترونى أأو المرفقات من مصادر غير موثوقة1.

.ل يسمح لأى موظف بالدخول لمواقع مش بوهة أأو تنزيل برامج تؤثر على أأجهزة المدرسة2.

.ل بها فى الدولةيمنع اس تخدام الإنترنت لإرسال أأو تحميل أأو نشر أأي مادة مسيئة أأو غير مناس بة تنتهك القوانين أأو القواعد والأنظمة المعمو 3.

نترنت4. .عدم خلق مخاطر غير ضرورية للمدرسة بسبب سوء الاس تخدام للاإ

ذا كان عملهم يتطلب التواصل مع الطلاب وأأولياء أأمورهم5. .  يتم تزويد الموظفين بهاتف للمدرسة اإ

دارة المدرسة لتخاذ اللازم6. نترنت يجب التواصل مع اإ .فى حال تعرض الطالب لمشاكل سلوكية متعلقة بالإ
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